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1 - OBJETIVO

A presente Politica Anticorrupgao (“Politica”) estabelece as diretrizes e critérios referentes ao combate
a desvios, fraudes, irregularidades e atos lesivos praticados tanto contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira (e.g. corrupgao) quanto contra particulares. As mencionadas diretrizes devem
ser observadas na condug¢ao dos negécios da empresa, com abrangéncia global — da Suzano S.A. e
suas sociedades controladas (em conjunto, “Suzano” ou “Companhia”) —, bem como pelos seus

Colaboradores, Membros do Conselho e Terceiros, independentemente de cargo ou fungao exercidos.

Neste sentido, pautados pelos mais altos padrbes de conformidade, transparéncia e aderéncia as
melhores praticas de governancga corporativa, este documento visa criar um conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades, de modo a
garantir a aplicagao efetiva do Cédigo de Conduta da Companhia e suas Politicas corporativas, em
estrita observancia as normas anticorrupgdo e suborno aplicaveis na condugdo dos negocios pela

Suzano.

2 - ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados e administradores da Suzano (adiante denominados
Colaboradores), assim como Membros do Conselho e quaisquer fornecedores, prestadores de
servicos, Terceiros ou Terceiros Intermediarios (TPIs) que representem a Suzano, de qualquer forma,

conforme descrito nesta Politica.

3 — DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Cddigo de Conduta da Suzano SA, disponivel em www.suzano.com.br

e Convencao Anticorrupgdo da Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico
(Convencao da OCDE);
e Foreign Corrupt Practices Act — FCPA;

e UK Bribery Act

e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013

e Decreto n® 8.420, de 18 de margo de 2015

e Politica de Investimentos Socioambientais e Doag¢des Suzano SA
e Politica de Governanga Corporativa Suzano SA

e Politica de Brindes, Presentes e Entretenimento

¢ Manual de Relacionamento com Agentes Publicos
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Qualquer outra politica ou norma implementada pela Suzano, bem como qualquer lei atualmente em
vigor. Esta lista ndo é exaustiva. Poderao ser incluidas legislacbes aplicaveis em seu pais.

4 — DEFINICOES

Para efeitos desta Politica, os termos aqui utilizados com inicial maiuscula terdo o seguinte significado:

Agente Publico: tem o significado que Ihe é atribuido pelo art. 2° da Lei n.° 8.429/1992. Para que nao
restem duvidas estao incluidos para fins desta Politica e/ou equiparam-se ao termo aqui disposto (i)
qualquer autoridade ou funcionario da Administracdo Publica Direta e Indireta, qualquer que seja a
hierarquia; (ii) qualquer funcionario, autoridade ou empregado de um partido politico; (iii)) qualquer
candidato a cargo publico; (iv) qualquer funcionario, empregado ou agente de uma Empresa Estatal
(i.e.: empresa publica e sociedade de economia mista); (v) conjuge ou outro membro da familia de um
Agente Publico, até colaterais de terceiro grau; (vi) ex-agente publico que ndo tenha cumprido o

periodo de afastamento previsto no setor em que atuava quando era servidor ou empregado publico.

Autoridade Governamental: todo 6rgao departamento ou entidade da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, de quaisquer 6rgaos dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como qualquer pessoa juridica incorporada ao patriménio publico ou entidade para a qual a
criacdo ou manutencao tenha sido custeada pelo erario — ou caso ele tenha concorrido com mais de
cinquenta por cento do custeio, do patrimdnio ou da receita anual — além dos 6rgaos, entidades estatais
ou representagdes diplomaticas de paises estrangeiros ou qualquer pessoa juridica controlada, direta

ou indiretamente, pelo poder publico de paises estrangeiros ou organizagdes publicas internacionais.

Ato Lesivo a Administragdo Publica: tem o significado que Ihe é atribuido pelo artigo 5° da Lei n.°

12.846/13, conforme em vigor na data de aprovacao desta Politica.

Brindes: significam as cortesias que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidas por entidade de
qualquer natureza a titulo de lembranga, propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasido de eventos ou

datas comemorativas.

Colaborador: significa todos os empregados, administradores ou outros representantes que atuem em

nome da Suzano, os quais sdo abrangidos por essa Politica.

Comité de Auditoria: significa o comité de auditoria estatutario da Suzano, que assessora o Conselho

de Administracao, conforme previsto no Estatuto Social da Companhia.

Documento de uso restrito a Suzano S.A - Validade de 48h
Impresso por: CARLA MONTENEGRO em 10/03/2023 as 15:45 Cépia ndo controlada Pégina 3/17



7Y suzano

Conselho de Administragao: significa o Conselho de Administracdo da Suzano, conforme previsto no

Estatuto Social da Companhia.

Conselho Fiscal: significa o Conselho de Fiscal da Suzano, conforme previsto no Estatuto Social da

Companhia.

Corrupgao: tem o significado que lhe é atribuido pelo art. 5° da Lei n.° 12.846/13, bem como pelos
tipos penais que podem ser praticados por particular contra a administracdo publica nacional e
estrangeira (e.g. art. 333 e 337-B, C e D, do Cddigo Penal).

Diretoria Executiva: significa a Diretoria Executiva da Suzano como 6rgao colegiado, eleita nos termos

do seu Estatuto Social.

Due Diligence: também chamada de diligéncia prévia, € basicamente uma pesquisa organizada e

extensa realizada para conhecer diversos aspectos e riscos de uma empresa de interesse.

Entretenimento: alimentos, bebidas ou outras atividades destinadas a promover os negocios da
Suzano (e.g. café da manha, almocgo, jantar, drinques, ingressos para eventos esportivos ou

apresentacdes musicais, dentre outros).

Familiares: consideram-se familiares os membros até terceiro grau, seja por consanguinidade, seja por
afinidade. O cbnjuge ou companheiro(a) e ainda os familiares tais como pais, padrasto, madrasta, avos,
bisavés, filhos, enteados, netos, bisnetos, irméaos, tios, sobrinhos, genro, nora, sogro(a), primos, tios-
avébs, sobrinhos-netos, cunhados e concunhados do individuo e do seu cdnjuge ou companheiro(a) ou

namorado(a).

Fraude: significa obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou
mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento, conforme Art.
171 do Codigo Penal.

Leis Anticorrupcao Aplicaveis: significa todas as leis e regulamentagdes anticorrupgdo nacionais e
internacionais, as quais sejam aplicaveis a Suzano, incluindo, mas nao apenas, as leis brasileiras de
Suborno e Corrupgao, Lei Anticorrupgéo do Brasil (Lei n°. 12.846), Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei
n° 2.848/1940), Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior (“FCPA”) dos Estados Unidos, a Lei de
Suborno do Reino Unido (“UK Bribery Act”).
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Membros do Conselho: significa todos os membros de conselho de administracdo ou comités da

Companhia

Ouvidoria: significa a ouvidoria da Suzano, consistente no canal dedicado ao recebimento de

denuncias, anénimas ou nao, envolvendo potenciais violagdes de conduta.

Pagamentos Facilitadores: significa pagamentos de qualquer monta ou outros beneficios financeiros,
ou nao, feitos ou concedidos a Agentes Publicos ou pessoas da iniciativa privada com o intuito de
garantir, facilitar ou acelerar a execug¢ao de ato ou servigo, de forma ilegal, a que uma pessoa natural
ou juridica tenha direito (e.g.: por lei, norma ou contrato), incluindo, mas sem se limitar, a facilitacao: (i)
do processamento de documentagdo governamental, (ii) emissdo de licengas ou autorizagoes, (iii)
liberagdo de mercadorias em alfandega/aduana; (iv) obtencao de protegao/favorecimento policial, entre

outros.

Presentes: significam vantagens, pecuniarias ou nao, no contexto de um negdcio, como, por exemplo:
produtos, partes de equipamentos, servigos, passagens aéreas, descontos pessoais para eventos,
comissdes ou outras formas de remuneragcdo, como bonificagcbes, empréstimos, pagamentos
antecipados ou equivalentes a dinheiro, tais como vouchers, vales presentes, acdes de empresa, taxas
e servigos gratuitos, seguros, gratificagdes, reparos ou melhorias, ou qualquer outro tipo de tratamento

preferencial.

Suborno: significa o ato de oferecer, dar, solicitar, ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem
como forma de indugdo a pratica de qualquer agao, omisséao, influéncia ou vantagem indevida ou ato
desonesto, ilegal ou de quebra de confianga na pratica de suas fungdes. Podera ser considerado forma
de suborno o oferecimento de qualquer coisa, incluindo favores, empregos, estagios, conveniéncias,
doacgdes ou oportunidades favoraveis proporcionadas direta ou indiretamente as pessoas que possam
beneficiar indevidamente os negécios empresariais da Suzano. Enquadram-se nesta defini¢cdo

eventuais promessas nao materializadas.

Terceiros: individuos ou pessoas juridicas que mantém relagées comerciais com a Suzano, incluindo

os adiante denominados TPIs.

Terceiros Intermediario (TPl - Third Party Intermediaries): individuos ou empresas que atuam como
agentes da Suzano, em seu nome ou representacio, perante Agentes Publicos locais ou estrangeiros

(e.g.: agentes, consultores, representantes comerciais, advogados, despachantes, entre outros).
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Vantagem Indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, oferecido, prometido ou entregue com a
finalidade de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de
determinada pessoa, Agente Publico ou ndo. Nesse item podem ser incluidos os brindes, presentes,

hospitalidades e viagens que possuam a finalidade de influenciar indevidamente alguém.

Viagem: todo e qualquer gasto com meios de transportes — podendo ser terrestre, aéreo, rodoviario ou
hidroviario — ou com estadias em qualquer meio de hospedagem, que, em qualquer dos casos, nao

tenham relagdo com as atividades profissionais desenvolvidas pelos Colaboradores.

5 REGRAS DE PREVENGCAO A CORRUPCAO

5.1 Declaracao da Politica

Essa politica declara a tolerancia zero a corrupg¢ao e visa obter de todas as pessoas por ela
abrangidas um compromisso com a integridade que norteia a conduta empresarial da Companhia, além

de dissemina-lo para os stakeholders da Suzano.

Para o devido cumprimento desta Politica, os Colaboradores, membros do Conselho e Terceiros
deverao (i) evitar qualquer acdo que possa ser interpretada como agdo ou omissao indevida e/ou nao
condizente com os negdcios da Companhia; (ii) abster-se de e/ou recusar-se a, em qualquer situagao
ou circunstancia, prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou conceder qualquer bem de valor ou
vantagem, financeira ou nao, para um Agente Publico ou qualquer outra pessoa com o propdsito de
influenciar decisdes que afetem os negécios da Companhia e/ou impliguem em ganho pessoal, ou,
ainda, que visem a obtencao de informagdes privilegiadas e/ou confidenciais sobre oportunidades de

negocio e atividades do mercado, incluindo informagdes sobre competidores ou licitagdes.

Casos haja indicio ou evidéncia de violagdo a esta Politica e/ou ao Cddigo de Conduta, bem como a
quaisquer outros aspectos do presente documento, a mencionada violacdo devera ser imediatamente
comunicada a Suzano, por meio da Ouvidoria, do seu gestor ou de qualquer Colaborador das areas

mencionadas como responsaveis por essa Politica.

Nao deverao fazer parte dos processos de decisao da Companhia qualquer tipo de favor ou vantagem,
oferecida ou ofertada, assim como brindes, cortesias, entretenimento, doacdes filantropicas,
contribuicbes politicas e beneficios de hospitalidade, durante as negociacdes realizadas entre os

Colaboradores da Suzano e Terceiros, Agentes Publicos ou néo.
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5.2 Caracterizacido de Conduta llicita

De acordo com as Leis Anticorrupgao, bem como com os valores e crencas da Suzano, reitera-se a
proibicdo da Companhia, aos seus Colaboradores, Membros do Conselho ou Terceiros a ela
relacionados, referente ao oferecimento, promessa ou recebimento de qualquer Vantagem Indevida a

qualquer particular, Agente Publico ou nao.

Ha situacdes que devem servir de alerta para os Colaboradores e Membro do Conselho da Suzano,
bem como aos Terceiros a ela relacionados. Deste modo, sdo elencadas abaixo algumas situagdes, a
titulo exemplificativo, nas quais, se houver qualquer desconfianga por parte do Colaborador ou Membro

do Conselho acerca do procedimento adotado, o Compliance da Companhia deve ser notificado:

e Solicitagdes para pagamentos realizados por meio de transferéncia bancaria, principalmente
quando de terceira pessoa ou em conta estrangeira;

e Solicitagdes de pagamentos a Agentes Publicos, seus Parentes ou pessoa juridica indicada por
Agente Publico;

e Solicitagdes para pagamentos em espécie;

e Solicitagbes de pagamento antecipado ou pressao incomum pelo processamento de
pagamento;

o Solicitagdes de comissdes ou “taxas de sucesso” de qualquer tipo;

¢ Recebimento de presentes por terceira pessoa, Agente Publico ou nao;

e Preferéncia ou direcionamento para a contratacao de determinados Terceiros sem qualquer
motivo aparente;

e Tentativas de evitar ou impedir processos de diligéncia necessario a celebragao de determinado
contrato ou a sua manutengao;

e Inobservancia dos procedimentos usuais para a contratagao de Terceiros;

¢ Solicitagdo de emissao ou pagamento de notas fiscais acima do valor contratualmente previsto;

e Recusa em incluir clausulas de Compliance no contrato; e

e Solicitagdo, por parte de Agente Publico, Agentes Governamentais ou Pessoa Politicamente

Exposta, de emprego para parente.

Nenhum colaborador que levar preocupacodes relacionadas a possiveis atos de Corrupgao as instancias

competentes sofrera qualquer tipo de sanc¢ao ou retaliagao.
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5.3 Padrées Minimos Relacionados a interacdo com Agentes Publicos

Reunides entre um Colaborador e um Agente Publico deverdo ser prévia e formalmente agendadas,
bem como reportadas e inseridas no sistema de Compliance, com o atendimento dos requisitos
minimos de conduta definidos nesta Politica , bem como no Manual de Relacionamento com Agentes

Publicos.

Requisitos minimos de conduta:

e Solicitar aprovacado do superior hierarquico direto, em momento anterior ao agendamento de
reunido com Agente Publico;

e Possuir agenda pré-definida, com dominio do conteudo que sera abordado na reunido e da
argumentagcao na qual a defesa do Colaborador sera apoiada. Deve-se procurar antecipar
possiveis questionamentos ou pontos polémicos que possam ser levantados pelo Agente
Publico;

e E recomendavel que as reunides sejam realizadas em horario comercial e em prédios oficiais,
tais como: Gabinetes, Congresso Nacional, Assembleias Legislativas, Camaras Municipais,
Ministérios e Prefeituras;

e E recomendavel que ao menos dois Colaboradores participem das reunides com o Poder
Publico; e

e E recomendavel que um dos Colaboradores prepare uma ata com o contetido da reunido e a
documente formalmente o ocorrido, especialmente, mas nao s6, caso tenha sido discutido

qualquer tema diverso do descrito na agenda predefinida,.

Todas as duvidas, orientagbes e assessoria sobre a melhor forma para conducado de encontros com

Agentes Publicos poderéo ser solicitadas a area de Relagdes Corporativas.

5.4 Brindes, Presentes e Entretenimento

E estritamente proibido a qualquer Colaborador ou Membro do Conselho receber ou ofertar brindes,

presentes e entretenimento caso esteja em posicao de influenciar uma eventual tomada de decisao.

Os Colaboradores ou Membro do Conselho poderdo aceitar ou oferecer brindes, presentes,
entretenimento de forma transparente, de acordo e no limite estabelecido na Politica de Brindes,
Presentes e Entretenimento. Qualquer despesa relativa a Brindes, Presentes, Entretenimento deve ser
aprovada e contabilizada com precisao nos livros e registros da Companhia e, de acordo com o que
dispde a presente Politica, situagbes passiveis de reporte devem ser devidamente formalizadas no

sistema de Compliance.
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Para mais informacbes sobre esse item, por favor, consulte a Politica de Brindes, Presentes e

Entretenimento.

5.5 Hospitalidade

E vedado aos Colaboradores da Suzano oferecer, prometer, autorizar, dar ou receber, direta ou
indiretamente, as vantagens de Hospitalidade e Viagens a Agentes Publicos, seus familiares ou

terceiros a eles relacionados.

Para mais informagdes sobre esse tema, por favor, consulte a Politica de Brindes, Presentes e

Entretenimento.

5.6 Pagamentos Facilitadores

Pagamentos Facilitadores consistem em pequenas quantias pagas com o intuito de facilitar ou acelerar
atos governamentais de rotina, nao discricionarios, como, por exemplo, obtencao de licengas, alvaras

ou outros servicos oficiais.

E estritamente proibida a realizacdo de quaisquer Pagamentos Facilitadores pelos Colaboradores ou
Membros do Conselho da Suzano ou Terceiros a ela relacionados a qualquer individuo, Agente Publico

Oou néo.

Se houver qualquer solicitagdo de Pagamento Facilitador, o representante da Suzano devera
comunicar ao solicitante o contetido da presente Politica, bem como informar imediatamente a area de

Compliance.

5.7 Interagdes com Autoridades Governamentais e Agentes Publicos

Os Colaboradores da Suzano e Terceiros a ela relacionados devem sempre assegurar a competicao
justa nos procedimentos licitatérios. Deste modo, é vedado que os representantes da Companhia
mantenham contato com concorrentes com o intuito de fraudar, frustrar ou impedir competicao nos
certames licitatérios. Para evitar que atos indesejados sejam praticados no contexto de relacionamento
com Agentes Publicos e/ou Autoridades Governamentais, € recomendavel a pratica das seguintes

condutas:
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¢ Apenas interagir com Agentes Publicos, Autoridades Governamentais e Pessoas Politicamente
Expostas que possuam qualquer influéncia em determinado processo decisério quando
estritamente necessario ao desenvolvimento das atividades profissionais;

e E recomendavel que ao menos dois Colaboradores participem das interagdes com Agentes
Publicos, Autoridades Governamentais e Pessoas Politicamente Expostas que forem
necessarias ao desenvolvimento das atividades profissionais;

e E vedada a realizacdo de qualquer ajuste ou combinagdo com Agentes Publicos e/ou privados
com a finalidade de afastar licitante ou de fraudar, de qualquer forma, ato de licitagao publica ou
particular ou contrato dela decorrente;

e E vedado influenciar Agentes Publicos, Autoridades Governamentais ou Pessoas Politicamente
Expostas para a obtencdo de Vantagem Indevida, inclusive no que se refere a alteragdo ou
prorrogagao de contrato publico;

e E vedada a adulteragdo ou fraude de atas de reunido ou de qualquer registro relacionado a
contratos realizados entre Colaboradores, Terceiros, Membros do Conselho e Agentes Publicos,
Autoridades Governamentais ou Pessoas Politicamente Expostas;

e As interacbes com Agentes Publicos, Autoridades Governamentais ou Pessoas Politicamente
Expostas no decorrer de procedimentos licitatérios devem observar estritamente as formas
previstas no respectivo edital;

e E vedado fraudar ou manipular o equilibrio econdémico-financeiro de contratos publicos ou
privados;

e E vedado obter beneficios indevidos, sejam eles econdmicos, comerciais ou pessoais, inclusive
por meio de aditivos, negociagdes ou modificagbes contratuais;

e E obrigatéria a manutencdo de registro contabil de quaisquer pagamentos realizados pela

Companhia.

5.8 Contribui¢des Politicas da Suzano

E estritamente proibido qualquer tipo de contribuicdo, doagdo, patrocinio ou aporte em nome da
Companbhia a instituicoes, partidos e/ou candidatos associados ao cenario politico e com caracteristica

de iniciativa politico-partidaria, conforme Lei 13.165/15 (art. 15, revogacao do art. 81 — Lei 9.504/97).

Nesse sentido, ndo sdo aceitas iniciativas politico-partidarias envolvendo a Companhia e/ou
relacionadas ao ambiente de trabalho, além de nao ser permitido o uso de uniformes ou materiais que

contenham a logomarca da Suzano quando do exercicio individual dessas atividades.
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E terminantemente proibido qualquer tipo de financiamento e/ou contribuicéo eleitoral de quaisquer
espécies pela Suzano, direta ou indiretamente, a partidos, agentes politicos e/ou candidatos. Deste
modo, qualquer envolvimento com autoridades governamentais, quando necessario, devera ser
realizado de forma idénea e nao financeira, além de necessariamente atender as regras e aos limites
estabelecidos pela legislacao aplicavel. Eventual envolvimento politico devera ser pautado pelas regras

estabelecidas no Codigo de Conduta da Suzano e nesta Politica.

Para maiores informacdes sobre esse topico, por favor, consulte o Manual de Relacionamento com o

Agentes Publicos.

5.9 Doacgdes e Patrocinios da Suzano

Projetos educacionais, esportivos, culturais e filantrépicos com reputacdo reconhecida e ilibada, bem
como patrocinio de atividades cuja finalidade seja compativel com os valores da Suzano, podem fazer

parte do compromisso social da Companhia.

Todas as doacbes e patrocinios devem ser realizadas de forma transparente e ética, cumprindo os
requisitos estabelecidos na Politica de Investimentos Socioambientais e Doagdes e no Manual de

Relacionamento com Agentes Publicos.

5.10 Terceiros

A Suzano somente realizara negocios com Terceiros conforme critérios internos que atestem
integridade, perfeita adimpléncia as regras anticorrupgédo e qualificacdo necessaria ao escopo para o
qual aquele Terceiro esta sendo contratado. Portanto, caso identificados quaisquer riscos relacionados
a violacdo das Leis Anticorrupcdo, a Companhia avaliara a necessidade de exigéncia de maiores
diligéncias e apuracgbes dos critérios técnicos e da integridade daquele Terceiro previamente a sua

contratacio.

Para fins de efetividade desta Politica perante Terceiros, os contratos firmados pela Suzano deverao
conter clausulas especificas referentes ao cumprimento das normas anticorrupgdo, bem como dos

padrdes de conduta da Companhia, em observancia ao quanto disposto na presente Politica.

5.10.1 Contratacdo De Um Terceiro Intermediario (TPI)

A Companhia devera assegurar que os Terceiros Intermediarios (TPIls) com quem conduza
negocios, para atuarem em nome ou no interesse da Suzano, atuem com os mais altos niveis

de ética, transparéncia e integridade. Assim, a contratagcdo de qualquer Terceiro Intermediario
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(TPl) somente sera autorizada apdés a avaliagdo do risco de integridade, por meio dos

procedimentos homologados e implementados de Due Diligence.

5.10.2 Monitoramento Dos Terceiros Intermediarios (TPIs)

Os Terceiros Intermediarios (TPIs) terao sua conformidade com as Leis Anticorrupgéo avaliadas
no momento de sua contratagéo, além de permanecerem em analise permanente durante toda a
relacdo contratual mantida com a Suzano, levando em consideragao o risco que cada Terceiro

Intermediario possa representar.

5.11. Fusdes e Aquisicbes

A Companhia devera assegurar, no curso das operagdes proprietarias de Fusbdes e Aquisigcbes, a
realizacao de Due Diligence voltada a identificagao de possiveis indicios de Corrupgao, Atos Lesivos a
Administragdo Publica e/ou outros ilicitos, com o objetivo de assegurar o cumprimento dos principios e

valores da Suzano, bem como o cumprimento desta Politica e do Cddigo de Conduta da Companhia.

5.12. Manutencao de Registros e Contabilizagdo Exata

Todas as despesas incorridas pelos representantes da Suzano em nome da Companhia, bem como
todos os pagamentos por ela realizados devem ser devidamente registrados e langados nos livros
contabeis da Suzano de forma precisa e clara. E vedada a ocultagdo de qualquer pagamento e/ou

despesa.

Além disso, toda e qualquer transagdo realizada em nome da Suzano deve conter as devidas
aprovacdes do respectivo setor, bem como estar regularmente registrada e contabilizada para que os

interesses da Companhia sejam protegidos.

Sao estritamente proibidos langamentos falsos, enganosos ou incompletos no sistema de controle
contabil ou em outros documentos da Suzano. Nesse sentido, qualquer simulagcédo e/ou camuflagem de

uma operagao sera considerada violagdo grave desta Politica, sem prejuizo as imposi¢des legais.

E imprescindivel que as transagdes sejam transparentes, totalmente documentadas, corretamente

aprovadas, escrituradas e destinadas a contas que reflitam de maneira precisa a sua natureza.

Os Colaboradores, Membros do Conselho ou Terceiros relacionados a Suzano dever&o ser diligentes

no que se refere aos critérios de despesas gastas com Agentes Publicos, de modo a assegurar que
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estas estejam dentro dos parametros estabelecidos nesta e demais Politicas, Manuais e Codigos da

Companbhia, independentemente do montante da transagao.

5.13. Fiscalizagbes e Investigacoes

E vedado aos Colaboradores, Membros do Conselho e aos Terceiros relacionados a Suzano agir de
forma a dificultar ou intervir na atuacdo de Agentes Publicos, agentes privados atuando em seu nome
ou Autoridades Governamentais quando da realizagao de procedimentos legitimos de investigagdo ou
fiscalizacdo conduzidos por tais agentes, nos termos da legislacdo vigente (Exemplos de autoridade
que podem exercer autoridade fiscalizatéria: IBAMA, Receita Federal, Prefeituras, Policia Civil, Policia

Federal, Ministério Publico, etc.).

E recomendavel que ao menos dois Colaboradores (ou um Colaborador em conjunto com um Terceiro
ou dois Terceiros) acompanhem as investigagcdes ou fiscalizagdes praticadas por representantes do
Poder Publico na Suzano. As solicitactes feitas por tais agentes e os documentos apresentados pelos
representantes da Companhia devem ser formalmente registrados para a prote¢do dos interesses da

Suzano.

Todas as orientagdes sobre a melhor forma para condugdo das mencionadas fiscalizagbes estao
dispostas no Manual de Relacionamento com Agentes Publicos. Eventuais duvidas poderdo ser

esclarecidas com a area de Relagdes Corporativas.

5.14 Canais de Comunicacgao da Suzano

A Suzano mantém estruturas disponiveis para o encaminhamento de casos de desvios desta Politica,
bem como orientacdo sobre as suas diretrizes e dialogo aberto com seus Colaboradores. Tais
estruturas sdo compostas pelos gestores e departamentos de Gente e Gestdo, Compliance, Ouvidoria

e Auditoria Interna.

5.14.1. Compliance

Duvidas com relagdo a interpretacdo da presente Politica e/ou a legislacdo aplicavel, bem como
assessoramento sobre padroes de conduta, deverdo ser encaminhadas a area de Compliance da

Suzano.

Contato Compliance Suzano: compliance@suzano.com.br
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5.14.2 Ouvidoria

Denuncias de nao conformidade com as regras estabelecidas na presente Politica deverdao ser

encaminhadas a Ouvidoria.

A Ouvidoria Suzano é um canal externo para o encaminhamento de relatos ou denuncias, com a
garantia do anonimato, se assim desejar o denunciante. Pode ser acessada por meio de uma central
telefébnica ou da Internet, os quais representam canais coordenados por uma empresa externa

contratada especificamente para este fim, garantindo assim a independéncia e imparcialidade.

Contato Ouvidoria Suzano:
0800 771 4060 ou ouvidoriaexterna@austernet.com.br

Site: www.suzano.com.br, link “Ouvidoria”

Denuncias de infragdo a presente Politica, ao Cédigo de Conduta e as demais normas do regimento
interno da Suzano deverdo ser acompanhadas, sempre que possivel, por fatos e dados concretos.

Todas as denuncias recebidas pela Companhia serao tratadas com o devido sigilo

5.15 Protecao a Denunciantes

E estritamente proibido praticar atos de retaliagdo contra aquele que, de boa-fé, realizar dentincia de
violacao, efetiva ou potencial, desta Politica ou do Cédigo de Conduta. A Companhia deve preservar a
confidencialidade das informacgdes relativas as apuracbdes de possiveis violagbes as diretrizes desta
Politica. As manifestacdes andnimas devem ser aceitas pelos canais de denuncia e o anonimato deve
ser preservado. Eventual sancao disciplinar deve ser aplicada a Colaboradores ou Membros do
Conselho que, comprovadamente, agirem de ma-fé ao comunicar possiveis violacbes as diretrizes

desta Politica ou fatos sabidamente falsos.

5.16 Posicdo Da Suzano Em Relagao A Condutas Violadoras Desta Politica

Em nenhum momento sera admitido, a qualquer pessoa abrangida por essa Politica, invocar o seu

desconhecimento para justificar violagdes ou a falta de seu cumprimento.

A Suzano tomara as medidas cabiveis em relagao a violagdes as regras previstas nesta Politica, ou a

quaisquer outros procedimentos ou normas da Companhia e/ou a legislacado aplicavel. Deste modo, a

Documento de uso restrito a Suzano S.A - Validade de 48h

Impresso por: CARLA MONTENEGRO em 10/03/2023 as 15:45 Cépia ndo controlada Péagina 14/17



7Y suzano

Companhia possui um processo interno sélido e consistente para administrar as situagdes que nao
estejam em conformidade com as Leis Anticorrupgao Aplicaveis, esta Politica e/ou o Cdédigo de
Conduta. Cabera ao Comité de Conduta, conforme suas respectivas competéncias, avaliar a infragao
cometida e recomendar a sangao disciplinar a ser aplicada em cada caso, conforme Politica Interna de

Medidas Disciplinares.

Além de medidas internas, as violagdes das regras estabelecidas nas Leis Anticorrupcado Aplicaveis
e/ou na presente Politica estdo sujeitas as san¢des e medidas legais cabiveis, conforme lei e jurisdigao
aplicaveis. Qualquer Colaborador , Membros do Conselho ou Terceiro que se envolver em atividades
ilicitas, ou contrarias as diretrizes desta Politica, podera ser punido pelas autoridades com a obrigagao
de pagar indenizagbes, multas, penalidades e/ou até mesmo cumprir pena de reclusao ou detengao, de

acordo com as leis aplicaveis em cada jurisdi¢ao.

6 — RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao
e Patrocinar e monitorar as iniciativas de integridade e anticorrup¢do da Companhia;

e Aprovar a Politica Anticorrupcdo Suzano.

Comité de Auditoria Estatutario
¢ Recomendar ao Conselho de Administragcdo eventuais revisdes e alteracées a serem feitas na
presente Politica;
¢ Apoiar a administragdo no estabelecimento de solugbes e possiveis penalizagdes frente aos
casos de descumprimento desta Politica ou das Leis Anticorrup¢ao aplicaveis, com base em
investigacdes prévias realizadas através de Auditoria Interna, bem como de orientagdes

manifestadas pela area de Gestao de Riscos Corporativos e Compliance.

Colaboradores, Membros do Conselho e Terceiros
e Familiarizar-se com os termos do Cédigo de Conduta e das politicas internas corporativas da
Suzano, bem como promover seu estrito cumprimento;
¢ Contatar imediatamente a area de Compliance em caso de eventuais duvidas acerca do
cumprimento desta Politica;
e Contatar imediatamente a area de Compliance e/ou o Canal de Ouvidoria para comunicar
qualquer fraude ou violagdo em potencial desta Politica perpetrada por Colaboradores,

Membros do Conselho, Terceiros ou Terceiros Intermediarios (TPIs).
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Auditoria Interna

e Em caso de supostas violagbes a esta Politica, conduzir de forma objetiva, independente e
imparcial a investigacéo, revisdo, analise e exame das transac¢des, documentos, registros e
relatorios;

e Se necessario, solicitar apoio a area juridica para analise e exame de transagdes, documentos,
registros e relatérios, nos termos dessa Politica, visando garantir o cumprimento das leis e
normas aplicaveis; e

e Acompanhar a resolugdo das recomendacgdes/planos de acao resultantes das violagdes

identificadas.

Etica e Ouvidoria
¢ Manter mecanismos para que os Colaboradores ou Membros do Conselho relatem possiveis
violagdes desta Politica, das Leis Anticorrupgao aplicaveis e do Codigo de Conduta da Suzano;
e Responsabilizar-se, em coordenagao com outras areas, conforme apropriado, por assegurar a
avaliagao e remediagao de temas relatados nas normas de regimento interno da Suzano; e

e Concluir e responder as denuncias comunicadas pelos Colaboradores e Membros do Conselho.

Gestao de Riscos Corporativos e Compliance

e Implementar, divulgar, recomendar, orientar e esclarecer questdes relacionadas a esta Politica;

e Em coordenagdo com outras areas, desenvolver, implementar e acompanhar o programa de
treinamento da Companhia com relagdo ao comportamento esperado de seus Colaboradores e
Membros do Conselho, englobando o conteudo desta Politica, das Leis Anticorrupgao
Aplicaveis, bem como do Cdédigo de Conduta Suzano; e

e Manter mecanismos de monitoramento e prevengdo de violagdes desta Politica e das Leis
Anticorrupcdo aplicaveis e se responsabilizar, em coordenagdo com outras areas, conforme
apropriado, por assegurar a manutengdo de um ambiente de conformidade com as normas

internas da Suzano e com a legislagéo brasileira e estrangeira aplicavel.

Gente e Gestéao
¢ Monitorar e acompanhar a aderéncia aos treinamentos de Compliance obrigatérios, bem como
registrar a sua conclusao no prontuario dos Colaboradores da Suzano e/ou Terceiros a ela
relacionados;
e Se solicitado, informar ao departamento requisitante a lista ou relatério dos colaboradores que ja

concluiram ou que ainda precisam realizar treinamento de Compliance obrigatério;
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e Apoiar as demais areas da companhia na analise de documentos e registros entregues, pelos
Colaboradores, de modo a possibilitar a adequada investigagéo e elaboragao de relatérios, nos
termos do quanto dispbe a presente Politica; e

e Disponibilizar canais de ampla comunicagdo para sanar duvidas e possibilitar dialogo aberto

com os Colaboradores da Suzano e Terceiros a ela relacionados.

Juridico

e Auxiliar a area de Gestdo de Riscos Corporativos, bem como a area de Compliance em
eventual revisdo necessaria na presente Politica;

e Auxiliar a area de Etica, de Ouvidoria e de Auditoria Interna na adequada analise e investigacdo
de potenciais violagdes as Leis Anticorrupgéo Aplicaveis e a presente Politica;

e Assegurar que todos os contratos firmados pela Companhia estejam em conformidade com esta
Politica; e

e No ambito de Relagbes Corporativas, intermediar e/ou orientar reunides ou interagbes com

Agentes Publicos, Autoridades Governamentais ou Pessoas Politicamente Expostas.

Suprimentos
e Avaliar, em conjunto com o departamento de Compliance, a atuacado dos fornecedores, dos
Terceiros e dos Terceiros Intermediarios (TPIs), com base no seu escopo de seu trabalho, bem

como procedimentos internos de Compliance, antes de sua contratagao.

7 — RESPONSABILIDADE DE ATUALIZAGAO DESTE PROCEDIMENTO

E responsabilidade da Area de Gestdo de Riscos Corporativos e Compliance a atualizagdo periédica
desta Politica, quando aplicavel, com aprovacao pela Diretoria Executiva, pelo Comité de Auditoria

Estatutario e pelo Conselho de Administragao.

Esta Politica foi aprovada pelo Comité de Gestdo da Suzano, em 2 de dezembro de 2021, e passa a
vigorar em substituicdo a Politica Anticorrupgdo anteriormente em vigor, por prazo indeterminado, a
partir de janeiro de 2022

8 — CONSIDERACOES FINAIS

Excecgdes ou casos que nao tenham sido tratados especificamente pela presente Politica serao
tratados a cada caso pelo Comité de Gestado de Conduta, tomando por base as premissas aqui

previstas e no Codigo de Conduta.
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